FEDERATION FRANCAISE DE JUDO-JUJITSU, KENDO ET DISCIPLINES ASSOCIEES

Le Groupement d’Employeur Judo des Pays de la Loire recrute un(e) éducateur(trice) sportif(ve) titulaire
du BEES 2°™e degré option « Judo-Jujitsu » ou du DESJEPS Judo-Jujitsu (toutefois les candidatures
mentionnant un B.E.E.S.1*" degré ou D.E.J.E.P.S. seront étudiées sous réserve d’'un projet de formation
a court terme), sur un poste de Conseiller Technique Fédéral (CTF) placé :

e sous l'autorité administrative du Groupement d’Employeur de la Ligue de Judo des Pays de la Loire.

e sous l'autorité technique du DTN de la FFIDA ou de son représentant le coordonnateur d’E.T.R.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite et CV) sont a adresser avant le 28 juin 2019 au :
Président du G.E Judo Pays de la Loire.
Rue Jules Ladoumégue — 49000 ANGERS
Liguejudo.paysdelaloire@gmail.com

PROFIL DE POSTE

LOCALISATION
e Lieu de travail habituel : Nantes
o Déplacements professionnels sur I'ensemble de la France, voire a I'étranger (tournois, stages)

DEFINITION
e Conseiller Technique Fédéral, en charge de I'entrainement et du suivi du Péle Espoirs des Pays
de la Loire

e Le C.T.F. est membre de I'équipe technique régionale (ETR).

e Ses missions sont définies et précisées pour chaque année sportive par une lettre de missions.

e Les missions sont évolutives dans leur contenu et leur répartition, et pourront justifier la mise en
place d’un plan individuel de formation.

INCOMPATIBILITES
La fonction est incompatible avec I'exercice :
e de toute fonction d’éducateur sportif au sein de groupements sportifs affiliés, sauf exception
ddment justifiée, et aprés accord du DTN de la FFJDA et de la Ligue
¢ de tout mandat de dirigeant ou d’administrateur au profit d’'un OTD et/ou d’un club affilié.

CARACTERISTIQUES DU CONTRAT DE TRAVAIL

e Poste a pourvoir au 16 aolt 2019 en contrat a durée indéterminée.

e Poste a temps plein : le volume annuel de travail est fixé & 1 575 heures auxquelles s’ajoute la
journée de solidarité définie au code du travail, la durée hebdomadaire du travail pouvant varier
sur tout ou partie de I'année et le repos hebdomadaire n’étant pas habituellement donné le
dimanche.

REMUNERATION
e Rémunération mensuelle brute : 2 000 €, négociable suivant I'expérience du (de la) candidat(e)
retenu(e). L’emploi désigné correspond au statut de technicien (groupe 5 de la CCNS).

DESCRIPTIF DES MISSIONS

1. Administrative

e Vie statutaire (AG de ligue, Commission Sportive, Commission Haut-Niveau, ETR, Conseil
d’Administration sur convocation)

e Logistique des tournois et stages haut-niveau (réservations, transports, encadrement, sélections,
convocations...)

e Elaboration du calendrier sportif du P6le Espoirs (en relation avec les différents intervenants)

e Préparation et suivi des dossiers liés aux actions du Pdéle Espoirs (FFIJDA, Ligue, CREPS,
DRJSCS)

e Communication interne auprés des clubs, parents, équipe d’encadrement (médical, scolaire,
préparation physique...) et partenaires divers.

e Comptes rendus et bilans des différentes actions du Péle, suivi de l'activité, statistiques
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2. Sportive, technique et éducative

Responsable technique du Pble Espoirs des Pays de la Loire (Entrainement, Programmation)
Détection et organisation des tests d'entrée (Péle Espoir, SSS régionale, CREJ)

Encadrement des stages élites régionaux et des tournois identifiés par la structure régionale
Suivi des athlétes de I'élite régionale. Suivi des athlétes pouvant accéder aux Péle France,
IJ/INSEP. Relation avec les responsables des Pdles France.

Sélection des athlétes aux stages "Elites" régionaux, Inter-ligues, nationaux et aux tournois
labellisés

Accompagnement des athlétes de la structure régionale sélectionnés aux 1/2 finales, aux
championnats nationaux et Tournois labellisés

3. Intervenant technique Section Sportive Scolaire régionale, CREJ et SSU

Relation avec I'Université, la FNSU et 'UNSS (Organisation des championnats, soutien logistique
et matériel)

Coordination du suivi médical (IRMS, équipe médicale, Surveillance Médicale Réglementaire,
Réathlétisation)

Coordination du suivi scolaire et soutien scolaire (liens établissements, liens parents et clubs,
participation aux travaux, réunions du comité de pilotage)

Participation au suivi social des athletes (bourses, études, projets de vie, etc.)

Participation a I'encadrement des CPS Minimes mensuels

4. Développement, promotion

Promotion de la structure régionale auprés des partenaires divers (photos, articles, calendriers,
etc.), de la structure régionale auprés des clubs ("mercredi du Péle Espoir", publicité informations
lors des championnats régionaux minimes)

Moments d'échanges conviviaux avec les partenaires en fin de saison (acteurs scolaires,
médicauy, institutionnels, etc...)

Participation a la politique de développement du Judo-Jujitsu (nouveaux moyens de
communication, partenariat...)

COMPETENCES ATTENDUES :

Capacité a travailler en équipe et a fédérer autour de projets communs, sens des valeurs
associatives et des relations humaines, culture « judo ».

Maitrise des technologies de I'information et de la communication et des outils informatiques : Word
— Excel — Powerpoint — Internet...

Une connaissance du tissu associatif judo ligérien serait appréciée

Titulaire du permis de conduire catégorie B.

AUTONOMIE
Le CTF rend compte de son activité aupres du Président du G.E. et du Coordonnateur ETR.

TEMPS D’ADAPTATION
Période d’essai de 2 mois avec possibilité de renouvellement unique de 2 mois

Le Président de Ligue Le Conseiller Technigue Régional
Christian LE CRANN Frank VUILLEMINEY



